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Jelen esélyegyenldségi terv az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldseg eldmozditasa-
ol szo6lo 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.), a 2012. évi 1. tv. (Mt.), a 2012. évi 1. tor-
vény a munka torvénykonyvérdl 12.§, 219.§, az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldsegiik biztositasarol 4.§, a 2011. evi CLXXIX. tor-
vény a nemzetiségek jogairdl vonatkozo rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt,
tovabba kapcsolodik Tiszatjvaros Varos Onkormanyzatanak Telepiilési Esélyegyenl8ségi

Programjahoz.
1. Altalanos célok, etikai elvek

A terv célja, hogy a tiszatjvarosi Hamvas Béla Viarosi Konyvtir mindezen
jogszabalyokat, valamint a Kiildetésnyilatkozatdban megfogalmazott iranyelveket
figyelembe véve biztositsa dolgozoi €s egyéb partnerei szamara az egyenld banasmod
elvének teljes korli érvényesiilését, a munkavallalds megkezdése eldtt és alatt az
es¢lyegyenldséget minden foglalkoztatottja szamara, az érintett csoportok helyzetének
elemzésére ¢épitve elOsegitse az esélyegyenldségi célok megvalosuldsat, valamint
biztositsa a kapcsolatos sérelmek intézményes formaban torténd orvosléasat.

A konyvtar az alabbi két fO célcsoportot veszi figyelembe az esélyegyenldség
biztositasdhoz:

a) a vele foglalkoztatasi jogviszonyban all6 munkavallalok,

b) a szolgaltatasait igénybe vevo partnerek.
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2. A munkavallalok esélyegyenloségére vonatkozo alapelvek
2.1. Alapelvek

Hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandasmod

A Hamvas Béla Varosi Konyvtar az egyenld banasmod elvének tiszteletben tartisa és az
esélyegyenldség eldsegitése érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas
soran megelézi és megakaddlyozza a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allo
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az
alkalmazéasnal az illetmény, a munkabér, a munkdhoz kapcsolodd bérjellegli juttatas,

képzes, tovabbképzés, egyéb 0sztonzOk meghatarozasara.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa
A konyvtar a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi értékeit,
emberi meltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi légkor

kialakitasat, az alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés
Konyvtarunk a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy atlathaté szerzddéses viszonyokat alakit ki, természetesen a

kolesonos elénydk biztositasa mellett.

Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatds soran semmilyen kord, nemi, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi
allapoti munkavallalo sem értékesebb a tdrsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk

minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.
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Meéltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenldtlenseéget, ezért

intézménylink méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely eldsegiti a

crer

2.2 Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2023. I'V. negyedévet tiikkrozik.
A Hamvas Béla Viarosi Konyvtar és a Tiszaszederkényi Fiokkonyvtar engedélyezett

1étszama egylittesen: 17 {6

2 vagy
tobb 10
, Gyermeket Egyediil | Fogyatékkal
Eletkor Fo No Feérfi éven aluli
nevelo nevelo élo
gyermeket
nevelo
25-35 0 0 0 0 0 0 0
36 - 45 6 5 1 5 2 1 0
46 - 55 10 9 1 5 1 1 0
56 - 65 1 1 0 0 0 0 0
Osszesen: 17 15 2 10 3 2 0
100% | 88% | 12% 59% 17% 12% 0%
2.3 Célok

A Hamvas Béla Varosi Konyvtar vezetdje az esélyegyenloség megvalosulasa érdekében a

kovetkezd iranyelvek figyelembevételét helyezi eltérbe:
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munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmaod betartasa,

emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulés
szabalyozasa,

munkakoriilmények javitasa, a 45 év felettiek és a fogyatékkal €16 munkavallalok
részére,

munkaltatoi juttatdsok, kedvezmények biztositasa, kiilonos tekintettel a csalados
munkavallalokra,

a foglalkoztatasbol kilépés és a nyugdijba vonulas segitése.

2.4 Intézkedések a célok megvaldsitasa érdekében

a)

b)

A konyvtarvezetd feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi terv teljesiilésének
vizsgalata a stratégiai terv elkészitése elott. Az elkovetkezendd 1dO6szakra
vonatkozo esélyegyenldségi tervet eldkésziti, ill. azt a munkavallaloi
érdekképviselettel egyezteti. Véleményezi a munkavallalo altal beadott panaszt
anonim modon, ¢€s a lehetdéségekhez mérten orvosolja azt.

Munkaerd-felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmdd betartasa:

Az egyenld banasmod elve megvaldsuldsanak alapfeltétele a munkaerd-
felvételnél:

Allashirdetésekben nem szerepelnek életkori kitételek,

A munkaerd-felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
jartassadgokra helyezziik,

A tanulast, tovabbképzést igényld munkakoroknél sem utasitjuk el a 45 év feletti
jelentkezdket,

A megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal €16 embertarsaink alkalmazasat

tamogatott formaban eldsegitjiik.
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c) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas:

o Eletkortol fiiggetleniil biztositjuk az egész életen 4t tartd tanuldst.,

e Valamennyi aktiv életkorban 1évé munkavallalo részére, ide értve a 45 év
feletti munkavallalokat is, lehetdséget nyujtunk tovabbképzésre, atképzésre
¢és tanulasra. Az akkreditalt képzések mellett az éves munkaterv alapjan
¢vente min. 4 alkalommal bels6 képzést szerveziink a szakmai
munkakorben foglalkoztatottak részére.

d) Munkakoriilmények javitadsa a 45 év felettiek €s a fogyatékkal ¢16 munkavallalok
vonatkozaséban:

e A munkaegészségiigyi vizsgalatok mellett javasoljuk a nem kotelezd
szliirdvizsgalatokon val6 részvételt is,

e A munkakorilmények kialakitasdndl az Oregedéssel jard valtozasok
ellensulyozasara a megfelel6 munkabiztonsagi koriilményeket eldsegitjiik.

e) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositdsa:

e Gyermekeseknél biztositjuk a térvényben eldirt munkaidd-kedvezmeényt,

e Az egyes csaladi eseményeknél (sziiletés, eskiivd, haldleset, stb.) biztositjuk
a torvényben eldirt szabadsag igénybevételét.

f) A foglalkoztatasbol valo kilépés €s a nyugdijba vonulés segitése:

e A nyugdij el6tt 4ll6 munkavallal6 munkaidejét a beleegyezése nélkiil nem
csokkentjiik,

e A munkdbdl huzamosabb ideig tdvollévé munkavallaloval (betegség,
GYED, GYES, fizetésnélkiili szabadsag) sziikebb munkahelyi kozossége és
a vezetés tartja a kapcsolatot, a tavollétében torténd eseményekrol

rendszeresen beszamolnak.

2.5 Panasztételi eljaras
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A panasztételi eljards célja, hogy a munkavégzés soran felmeriilé problémakat,
panaszokat a leghamarabb ¢€s a legmegfelelobb szinten lehessen megoldani. A panaszos
munkavallald széban ¢€s irasban is jelezheti panaszat a konyvtarvezetOnek, amelyet. a
konyvtarvezetd véleményez, majd irdsban kozli a munkaltatoval a panasz tényét.

A panasz kivizsgalasat 5 munkanap alatt meg kell kezdeni és a vizsgalat csak a sziikséges
ideig huzodhat el. Torekedni kell arra, hogy a felmertil panaszokat békés titon rendezzék
a felek.

Ha megallapithato, hogy az egyenld banasmod sériilt, a munkaltatoi intézkedést fel kell
fliggeszteni. A munkavallald jogorvoslatért az Egyenlé Banasmod Hatdsaghoz, illetve a

Munkaiigyi Bir6ésaghoz fordulhat.

3. A konyvtar szolgaltatasait igénybe vevo partnerek esélyegyenlosége

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavi érdekiink is,
hiszen azt a célt szolgélja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségii
kozszolgaltatdsokra, életmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

3.1 Helyzetelemzés

A helyzetelemzés adatai a 2023. IV. negyedévet tlikrozik.

A Hamvas Béla Viarosi Konyvtar mellett mindkét fiokkonyvtar (Tiszaszederkényi

Fiokkonyvtar, Tiszaparti Fiokkonyvtar) adatai is szerepelnek.
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A BEIRATKOZOTT KONYVTARHASZNALOK SZAMA ELETKORUK

SZERINT
A 14 EVEN ALULI HASZNALOK
SZAMA OSSZESEN 622
A 14 ES 65 EV KOZOTTIEK 1839
A 65 EV FELETTIEK 443
OSSZESEN 2904

A BEIRATKOZOTT KONYVTARHASZNALOK MEGOSZLASA
FOGLALKOZASUK SZERINT

FOGLALKOZAS | KK |TSZED TPART OSSZESEN %
BOLCSODES 117 12 10 139 5
OVODAS 167 13 7 187 6
ALT.ISK. TANULO | 327 20 5 352 12
KOZEPISKOLAS 157 17 1 175 6
FELSOOKT. 4
HALLG. 91 12 2 105
AKTIVDOLGOZO | 1018 | 159 23 1200 41
MUNKANELKULI 61 7 0 68 2
NYUGDIJAS 503 52 19 574 20
EGYEB 16 4 1 21 1
REGISZTRALT 49 0 0 49 2
INTEZMENY 28 6 0 34 1
OSSZESEN 2 534 302 68 2904 100%
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Az esélyegyenlOség biztositasanak érdekében az aldbbi célcsoportok esetében a

kovetkezo fejlesztési célok hatarozhatoak meg:
3.2 A célesoportok fejlesztési céljai
3.2.1 A gyermekek (0-14 éves korig)

Konyvtarunkban minden korosztaly képviselteti magat.

A gyermekkonyvtar tagjai: a 0-3 éves kortak sziil61 kisérettel, a 4-6 és 7-14 éves koruak
mar a pedagogus(ok) kiséretében 6vodai csoportokkal és iskolai napkdzis orak keretein
beliil is eljutnak a konyvtarunkba.

Az esélyegyenldség jegyében megvaldsult a baba-barat konyvtar kialakitasa a
gyermekkonyvtari részlegen (pelenkazo, Babusgatd Klub), valamint egy személyszallitd
lift beépitése az emeleti gyermekkonyvtar megkozelitésére, lehetdvé téve a
mozgaskorlatozottak konyvtarhasznalatat is.

A gyermekek szdmara sziinidei napkdzis tdborokat szerveziink 1 hét idétartamban. Az
also tagozatos korosztaly az Olvasd-kézmiives napkodzi programjait, a felsd tagozatos

korosztaly a biblioterapias napkozi programjait veheti igénybe.

Fejlesztési célok:
e a konyvtari tematikus foglalkozasok kinéalatanak évenkénti feliilvizsgélata, frissité-
se,
e ajelenléti foglalkozasok hatékonyabb népszerisitése.
e tanulast segitd e-tananyagok bovitése,
e a felsd tagozatosoknak interaktiv foglalkozasok megtartasa digitalis eszkozok al-

kalmazasaval.
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3.2.2 Kozépiskolasok

A 15-18 éves korosztdly mar a felndtt konyvtar latogatoja, 0k onalloan, illetve iskolai
csoportokkal latogatjak konyvtarunkat.

Konyvtarhasznalatuk nem rendszeres, az iskolai leterheltség miatt kevés a szabadidejiik.
A digitalis tartalmakat elonyben részesitik. A kozépiskolak kevésbé tartanak kapcsolatot

a konyvtarral.

Fejlesztési célok:
o koOzosségi terek kialakitasa a célcsoport szamara,
e tanulést segitd e-tananyagok bdvitése,
e rendhagyo irodalom 6rak szervezése és megtartésa,

e interaktiv tematikus foglalkozasok kidolgozasa és kiajanlasa.

3.2.3 Felnétt, aktiv korosztaly

E korosztaly beiratkozott olvasoibdl 11% a munkanélkiiliek aranya, valamint a nemek

megoszlasat vizsgalva a ndk aranya 65%.

Fejlesztesi célok:
e igény szerint egyéni és csoportos formaban digitalis kompetenciafejlesztés,
e a hangoskonyv adllomany népszerisitése,
e a konyvtar kozosségépitd szerepének erdsitése (rendszeresen mikodo klubok bo-
vitése az érdeklddési koroknek megfelelden),
e tartalmas és sokszinli programok szervezése a szabadiddé hasznos eltoltésére a csa-

ladok és a kismamak szamara.
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3.2.4 Nyugdijasok

A konyvtar beiratkozott olvasdinak 15%-at jelentik. Igénylik és fontos szamukra a
személyes kapcsolat, a kommunikaci6. Rendszeresen latogatjdk a konyvtarat, de
sokaknak problémat okoz meggyengiilt latdsuk és hallasuk. Sok nyugdijas nem tud
eljonni a konyvtarba, mert mozgdsaban korldtozott, de olvasasra lenne igénye. Az
elektronikus tartalmakhoz nem férnek hozz4a, mivel nincsenek ilyen irdnyl ismereteik.

A Hamvas Béla Varosi Konyvtar helyet ad a Kaffka Margit Nyugdijas Klub
Osszejoveteleinek, rendszeresen tart szamitogép- ¢€s internethasznalat oktatist az

idéskoruak szamara, valamint folyamatosan fejleszti hangoskonyv allomanyaét.

Fejlesztesi célok:
e igény szerint egyéni és csoportos formaban digitalis kompetenciafejlesztés,
e a Konyvet hazhoz szolgaltatas alkalmankénti népszerisitése a mozgasukban korla-
tozottak korében,

e ahangoskonyv allomany népszerisitése €s kiajanlasa idésotthonok szamara,
3.2.5 A mélyszegénységben €élok és romak

Szervezett forméaban, szamitogépes foglalkozasainkon ez a célcsoport nem vett részt. Az
altalunk szervezett tanfolyamokon ilyen tipusi statisztikdt nem vezetiink. A
mindennapokban rendszeres konyvtarlatogatoként taldlkozunk a célcsoport néhany
tagjaval. Az eOlvasoteremben sok segitséget kaptak etanicsaddinktol a szamitogép

hasznalatahoz és az internetezéshez.

Fejlesztési célok:

e cgyéni €s csoportos formdban digitalis kompetenciafejlesztés,
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e igény szerint a kozponti konyvtarban helyi képzések, programok fogadasa, helyi-

ség biztositasa.
3.2.6 Fogyatékkal élok

Az 4ltalanos iskolai korosztalyban megtalalhatok a fogyatékkal é16 gyermekek is, akik az
Eltes Matyas Altalanos Iskolaba jarnak (SNI, eltéré tagozat). Az SNI-s, illetve a
kozépsulyosan értelmileg akadalyozott gyermekek egy része szocidlisan is hatranyos

helyzeti.

Fejlesztési célok fogyatékkal él6 gyermekek szamdra:
e Specialis konyvtarhasznalati foglalkozasok a sajatos nevelési igényli gyermekek-
nek,
e palyazati lehetOségekkel olvasasfejlesztési foglalkozasok, rendhagyd konyvtari
orak, szamitdgép-hasznalat,
e kis létszamu csoportfoglalkozasok gydgypedagogus segitségével,

e akadalymentes honlap informéciodinak bdvitése és naprakészen tartasa.

A konyvtarba jarok alig 1%-at teszik ki a fogyatékkal €16 felndttek.

A konyvtar épiilete teljesen akadalymentesitett, a konyvtar minden szintje megkdozelithetd
kerekesszékeseknek is. 2016-ban 6nkormanyzati forrasbol alakitottak ki a mozgéssériilt
mosdot, személyfelvondt épitettek a teherlift helyére, valamint a fObejarat ajtajat

fotocellasra cserélték ki.
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A gyengénlatok szamara egy TOPAZ vided-nagyitdé “Olvasotéve” all rendelkezésre a
konyvtar olvasotermi részében, amely a legkisebb betiiket is képes megnagyitani
kézikonyvekben, gyogyszeres dobozokon és egyéb dokumentumokon.

A latassériiltek, vakok szamara kialakitottunk egy szamitogépes terminalt, amely a Jaws
for Windows specialis képernydolvaso szoftverrel segiti a tartalmak megismerését.

Az értelmi fogyatékkal €16 fiatal felndttek részére bentlakdsos intézményt alakitottak ki a
tiszaszederkényi  varosrészben. A fiokkonyvtarban  rendszeresen  tartunk

konyvtarhasznaélati foglalkozasokat az Esély Napkozi Otthon lakoi szdmara.

Fejlesztesi célok fogyatékkal élo felnottek szamara:
e specidlis foglalkozasok a sajatos nevelési igényt felnétteknek,
e a helyi szervezetekkel kapcsolatot tartva, kérésre a dokumentumok hazhoz

szallitasa.
4. Az Esélyegyenloségi Terv megvalositasanak folyamata

Az Esélyegyenldségi Tervben foglaltak végrehajtasanak ellendrzése a Mindségiranyitasi

Tanécs (tovabbiakban: MIT) hataskore.

4.1 MIT feladata

o a fejlesztési célok megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kdvetése, dokumentalasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott
intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és ezen

tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavatkozdsok meghatarozésa, ,
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e a sziikséges beavatkozasok feliilvizsgalata, a célok aktualizalasa, az esetleges
valtozasok beépitése, a modositasok elokészitese,
e azesélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa,

e az Esélyegyenldségi Terv és az elért eredmények kommunikalasa.
4.2 Eljarasrend

e a MIT két évente megvizsgalja a fejlesztési célok megvalosulasa érdekében
végzett tevékenysegeket és az elért eredményeket,

e az ¢értékelést megfelelden dokumentalja (jegyzOkonyvet készit),

e a MIT javaslatot tesz az EsélyegyenlOségi terv atdolgozéasara, valamint

sziikség szerinti modositasara.
4.3 Monitoring és visszacsatolas

Az EsélyegyenlOségi Terv megvalosulasat, végrehajtasat a MIT ellendrzi, €s javaslatot
készit a sziikség szerinti aktualizalasra az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek

tajékoztatdja alapjan.
4.4 Kotelezettségek és felelosség

o Az Esélyegyenldségi Terv végrehajtdsaért a konyvtar részérdl a
konyvtarvezeto felel.

e Felelos azért, hogy ismerje az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre
vonatkoz6 jogi eldirasokat, biztositsa a diszkrimindciomentes intézményi

szolgéltatasokat, a befogado és tolerans 1égkort. Feleldssége tovabba, hogy
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ismerje az intézkedési tervben foglaltakat ¢és kozremiikddjon annak

megvalositasaban.
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